CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SERTES E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO, TELEVISAO E SIMILARES
NO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO - SINTERTES, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede
a Rua Fortunato Ramos, n° 30, sala 115, Santa Luacia, Vitoria, Estado do
Espirito Santo, por seu Presidente Fernando Machado Ferreira e o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO E SIMILARES NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, com sede a Rua Alberto Oliveira Santos, 59, sala
1.111, Centro, Vitdria, Estado do Espirito Santo, por seu Presidente Mario
Castro Ferreira, tém justo e contratado celebrar a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho que sera regida pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

As relagdes de trabalho dos empregados representados pelo
SINTERTES nas empresas de radio e televisdo no Estado do Espirito
Santo serdo normatizadas, além da legislagdo vigente, pelos termos
estabelecidos nesta Convengédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02
(dois) anos, de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados admitidos até 30/04/2019, representados
pelo SINTERTES, serdo reajustados em [° de maio de 2019 pelo
percentual de 3,00% (trés por cento) , incidentes sobre os saldrios vigentes
em 30/04/2019, podendo ser deduzidas desse percentual todas as
antecipagdes salariais concedidas em relagdo a data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 1° de novembro de 2019 os salarios serdo . —
novamente reajustados em 2,10% (dois virgula dez por cento), incidery(,
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sobre os salarios vigentes em 30/10/2019, conforme convencionado na data
base de 2019. Ndo podendo tal reajuste ser deduzido ou compensado a
qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na data base de 1° de maio de 2020,
somente as clausulas que tratam do reajuste dos saldrios e pisos salariais
serdo objeto de negociagdo entre o Sintertes e o Sertes. As clausulas que
tratam de valores de alimentagdo em caso de horas extras, do pernoite em
caso de viagens a servico, do tiquete refei¢do das empresas que concedem
esse beneficio e o valor do auxilio funeral, terdo seus valores corrigidos
pelo mesmo percentual que incidira no reajuste dos salarios, ficando, desde
ja , estabelecido que as demais clausulas serdo mantidas como negociadas
até nova negociagdo na data base de 1° de maio de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

Serdo os seguintes os pisos salariais dos radialistas que exercem as
funcdes descritas no Anexo do Decreto n° 84.134/79:

a) Nas emissoras de radio com poténcia de até 5 (cinco) quilowatts: R$
1.212,40 (um mil, duzentos e doze reais e quarenta centavos) de 1°
de maio a 31 de outubro de 2019 e de R$ 1.237,85 (um mil, duzentos
e trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos) de 1° de novembro de
2019 a 30 de abril de 2020.

b) Nas emissoras de radio com poténcia de mais de 5 (cinco)
quilowatts: R$ 1.388,90 (um mil, trezentos e oitenta e oito reais e
noventa centavos) de 1° de maio a 31 de outubro de 2019 e¢ R$
1.418,06 (um mil, quatrocentos e dezoito reais e seis centavos) de 1°
de novembro de 2019 a 30 de abril de 2020.

¢) Nas emissoras de televisdo: R$ 1.781,82 (um mil, setecentos e
oitenta e um reais e oitenta e dois centavos) de 1° de maio a 31 de
outubro de 2019 e de R$ 1.819,23 (um mil, oitocentos e dezenove
reais e vinte e trés centavos) de 1° de novembro de 2019 a 30 de
abril de 2020.

PARAGRAFO UNICO — O piso salarial dos empregados que exercem
fung¢des que ndo estdo descritas no Anexo do Decreto n® 84.134 sera de R$
1.082,12 (um mil, oitenta e dois reais e doze centavos) de 1° de maio a 31
de outubro de 2019 e de R$ 1.104,84 (um mil, cento e quatro reais e
oitenta e quatro centavos) de 1° de novembro de 2019 a 30 de abril de
2020.




CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos por esta
Convencao se dard no maximo até o 5° dia do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, por for¢a de Acordos
Coletivos anteriores, pagam adiantamento quinzenal de salarios,
continuardo mantendo esse beneficio durante o prazo de vigéncia da
presente Conven¢do, na forma praticada. As empresas que ndo praticam
esse adiantamento e que queiram praticd-lo, poderdo fazé-lo, preservando-
se o direito do empregado de recusar-se a recebé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento dos salarios sera
efetuado mediante depdsito em conta salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA — DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas se comprometem a afixar escala de trabalho mensal,
inclusive folgas, com um minimo de uma semana de antecedéncia ao
término do més podendo ser efetuadas alteragdes na referida escala no
minimo 7 (sete) dias antes de o trabalhador cumprir a sua escala,
ressalvados os casos em que haja necessidade do trabalho em decorréncia
de imprevistos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de necessidade do trabalho
em decorréncia de imprevistos, fica entendido como prolongamento da
jornada normal de trabalho, com pagamento dos adicionais pertinentes, a
convocagdo do empregado para a prestagdo do servigo em hordrio
antecedente ou posterior ao da sua escala legal de trabalho mesmo que o
encerramento da sua jornada se dé dentro do periodo normal de trabalho,
tomando-se por base o periodo da escala original.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas afixario em quadros de
aviso as escalas de trabalho dos seus empregados elaboradas conforme o
caput desta clausula, fornecendo cdpia ao empregado e ao SINTERTES
quando forem solicitadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderio adotar escalas de
trabalho de 12x36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis de folga),
exclusivamente para as fungdes de vigia, porteiro e recepcionista,
garantindo o intervalo minimo para descanso e alimentacdo de 01 (uma)
hora diaria, estando incluidos nesta escala o trabalho aos domingos.




CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas fornecerdo assisténcia médica aos seus empregados, de
acordo com a politica de cada empresa, ficando assegurada a participagdo
da empresa no custeio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que fornecem assisténcia
médica aos seus empregados participando no custeio em percentual
superior ao la estipulado, se comprometem a manter as condigdes atuais
durante a vigéncia da presente Conven¢ao, com exce¢do das alteragdes que
decorrerem de normas da ANS.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso da concessdo do beneficio a
que se refere o caput desta clausula ser fornecido mediante convénio
decorrente de permuta, ocorrendo o rompimento da permuta por iniciativa e
culpa da prestadora de servigo de assisténcia médica, fica a empresa
assegurado o direito de modificar as condi¢des de prestagdo do beneficio,
com o prévio conhecimento do empregado e do sindicato dos
trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado aos trabalhadores,
mediante pagamento de 100% (cem por cento) do valor do plano, a
inclusdo do cénjuge, o(a) companheiro(a) havendo unido estavel na forma
da lei, filhos com até 18 (dezoito) anos incompletos e os filhos estudantes
universitarios até 24 (vinte e quatro) anos incompletos.

CLAUSULA OITAVA - DA CIPA

Nos casos em que isso for obrigatério por lei, as empresas se
comprometem a convocar elei¢des para a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidentes-CIPA de acordo com a legislagdo pertinente, divulgando o
edital onde conste a data das elei¢des até 48 (quarenta e oito horas) apos a
sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DA COMPLEMENTACAO SALARIAL

As empresas representadas pelo SERTES complementardo o
beneficio concedido pela Previdéncia de forma a que seus empregados
representados pelo SINTERTES nédo venham a perceber menos do que se
estivessem no desempenho normal de suas funcdes até o limite de 180
(cento e oitenta) dias.







